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Ve svété dochazi k zasadnimu prelomu. Jedna éra kondéi. VSe se méni. Podle studie
Svétového ekonomického féra (a dalsich instituci) do roku 2030 zanikne az 50 % viech
pracovnich pozic, které bude mozné nahradit roboty a automatizovanymi systémy
(pocet takto ztracenych mist bude devétkrat vétsi nez novych). Vznikne mnoho
novych pracovnich profesi (jen pro vzdélané a kreativni), které dosud neexistuji.
Vétsina lidi na né nebude stacit.

Jak obstat v primyslu 4.0, v digitalizaci, robotizaci? UZ nyni jsou poZadovany zcela
nové, naprosto klicové kompetence — kreativita, inovacni mysleni, digitalni
kompetence, flexibilita.

Co absolvovanim kurzu ziskate?

V ramci kurzu vam vzroste kreativita o pfiblizné 50 az 100 %. PrilezZitosti a
hrozby budete vidét Uplné jinyma ocima. Nebudete se bat digitalizace,
rznych softward ani umélé inteligence. Naucite pracovat v kreativni
aplikaci MIRO (miro.com) — jedna se o jeden s nejlepsich softwarovych
nastrojl na vytvareni konceptualnich a myslenkovych map nebo na praci
s kreativnimi metodami a technikami jako napf.: Brainstorming,
Brainwriting, SCAMPER, Kanban, Canvas, The Idea Napkin, Empathy Map
a dalSimi. Naucite se pracovat i s programy Vensim, Silico Al, Anylogic, coZ
jsou SW aplikace pro podporu vytvareni strategie, analyz a predikce. A
bude vas to velmi bavit. ProtoZe k vysledkim dospivame hrou, nadsenim,
rychlymi vysledky a radosti z tvofeni a ristu.

Zarucujeme narast vasi vlastni tvofivosti o cca 50 az 100 %. Dosahujeme
toho propracovanym systémem plsobeni na logiku, na postoje, na city,
pomoci nadseni, hravosti, pomoci touhy po seberealizaci a radosti
z Uspéchu.

SW Aplikace
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Instant results
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Industrial strength simulation software for

= = : : = improving the performance of real systems.
Vensim's rich feature set emphasizes model
quality, connections to data, flexible
distribution, and advanced algorithms.
Configurations for everyone from students to
- professionals.

Viswalizoton
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Scamper

Cilem metody je posouvat
miru pochopeni problému
kupredu a odhalovat
souvislosti vedouci k napadu
a vyreSeni problému. Metoda
je dobra pro premysleni a
hledéani nové podoby vyrobku
—inovace. Pravidelné je
vyuZzivana v designerskych a
reklamnich skupinach.

: Kepner-Tregoa

Podstatou metody je

dlslednd analyza moznych

pficin problému, snaha o
presné pojmenovani situace
mezi Zddanym a skute¢nym
stavem, pokus o hledani
feseni na zakladé rozboru a
analyzy pficiny.

Design Thinking

Cilem metody je vytvareni
vhodné — pfesné designované
inovace pro zakaznika.
Metoda nahliZi na problém
ocima designéra, Cerpa z jeho

. stylu uvazovani, ktery lze
i povaZovat za nekonvencni.
Metoda predstavuje holisticky

a vizionarsky pohled na
inovace.

Metoda hledani napadu
na reSeni

V dnesni dobé zavisi
Uspésnost inovace na Case a
rychlosti. Proto se pouZivaji
metody prace s mozkem a
iniciace urcitych
myslenkovych pochodU
pomoci navodnych otézek,
které pomahaji pochopit
pfic¢inu problému ¢i moznosti
vylepseni pro zakaznika.
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%anylogic

AnylLogic Cloud

access, run, and share simulation models
online

AnyLogic Cloud is a secure web platform for running simulation models. Use rich
cloud-based experim: stion capabilif collaborate when develaping and executing

models, and deliver si tantly, online. All for more efficient applied
simulation at your organization's operational level.

LEARN MORE

v Uvodu dalsiho setkani.

V mezidobi dvou modull budete plnit tzv. domaci Ukoly: namalovat obrazek, vytvorit
aranzovanou fotografii, precist si ¢lanek, vymyslet néjaky jednoduchy kreativni
napad, spojit véci zdanlivé nespojitelné. Pro¢? Kdyby bylo setkavani kurzistd mezi
s sebou a s lektory jen dva dny v mésici, mohly by naucené véci a moudra z hlavy
vyvanout. Vysledky domacich Ukold miZeme zvefejnit bud na nasem webu ¢i pfi

n Terminy jednotlivych skupin

Vyprodano

Vyprodano

omo

]

b

=

Myslenkova mapa

Cilem metody je vizualizace
myslenkovych pochodU
probihajicich v lidském mozku
a tim stimulovat kreativni
napady a inovacni feseni.
Jedna se v podstaté o
vynikajici grafickou formu
z4pisu soucasné urovné
poznani o urcitém jevu,
problému nebo Ukolu.

Brainstorming

" Cilem metody je podnécovani

a generovani neotelych
napadu v riznych stadiich
feseni problému. Pro mnohé
osvédcena, pro jiné
prekonand metoda. ZéleZi na
Uhlu pohledu a motivu, co od
ni ocekavame. Pokud ji
vyuZijeme pro definovani
problém, pak je vynikajici.

: wols

Hledani inovacnich feseni,
ktera splfiuji protichtidné
pozadavky. Jako jedind

z komplexnich metod ma
nejlépe propracovanou
filozofii inovaci a konceptd. Je
UzZasna a pomaha zménit
vnimani, chapani a mysleni
inovatoru od zakladu.

Lean Canvas a Business
Model Canvas

Simplifika¢ni techniky, které
jednoduchou formou
vizualizuji hlavni parametry
produktu a podnikani.
Metoda predstavuje statické
zachyceni predstavy o
podnikatelském napadu,
specifikuje zakladni bloky a
jejich vzdjemné souvislosti.
Na jejim zakladé se daji
odhalit klicova rizika, jez
slouzi jako vstupy pro
experimenty, jako je testovani
planu v redlném prostredi.
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20.-21.1.24 1. Modul 27.-28.1.24 1. Modul
17.-18.2.24 Il. Modul 24.-25.2.24 Il. Modul

2.-3.3.24 IIl. Modul 23.-24.3.24 IIl. Modul
13.-14.4.24 IV. Modul 20.-21.4.24 IV. Modul
4.-5.5.24 V. Modul 18.-19.5.24 V. Modul
1.-2.6.24 VI. Modul 15.-16.6. 24 VI. Modul
3. Skupina 4. Skupina
20. 1. 24 zaciname 27. 1. 24 zaciname

Kde bude vyuka probihat?

Vyuka bude probihat ve Vzdélavacim centru TEREZA
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Jednd se o v soucasnosti

nejrozsirenéjsi kreativni
metodu pracujici s analogii.
Cilem metody je nabidnout
fesiteldm jiné neZ raciondlni
myslenkové postupy,
konkrétné praci se symboly
na zakladé ¢tyf typG analogii.
Metoda se vyuZiva zejména
v situaci, kdy bézny
myslenkovy postup neved|

k Zzadoucimu vysledku, nebo
v pfipadé, Ze feSeni samotné
je pfilis nudné, fadni a
neatraktivni.

! Strategie modrého
i oceanu

Nalezeni trzniho prostoru, kde
bude firma sama, bez zadné ¢i
vyrazné konkurence. Kdyz
firma vymysli néco, co nikdo
jiny nema, mzZe si urit marzi
a cenu. Pak je v trznim
prostoru sama a metaforicky
se tomu fikd ,,modry ocedn”.
Nejprve je nutné zménit
mysleni a paradigma, ze
hranice odvétvi ¢i obori jsou
pevné dané a neni je mozné
zménit. Druhy nespravny
predpoklad je, Ze pfi tvorbé
strategie musi firma vsadit na
jednu stranu — diferenciace
nebo nizké naklady.

Metoda rychly ¢lun

Cilem metody je zjistit, co
uzivatelé nemaji radi na
daném produktu ¢i sluzbé,
pripadné identifikovat
prekazky, které stoji v cesté
komfortnimu uzivani
produktu nebo sluzby. Jedna
se o rychlou, jednoduchou a
zdbavnou techniku vhodnou
k identifikaci a prazkumu
problém daného projektu
nebo produktu, provadénou
skupinou lidi. Tato
vizualizovand interaktivni
technika je vhodna pro ziskani
zpétné vazby o realnych i
potencialnich problémech.

© Talent Innovation | 2023
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n Kde zaparkuji? O TRIZ - ARIZ

Metoda zamérena na feseni

Parkovani v centru Prahy je problematické @ Nejblizi parkovani je problémd, kterd je zalozena
v podzemnich garazich OC Palladium, ale je zpoplatnéno 60 K& / hod. na logice, datech a vyzkumu,
@\ 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 nikoli na intuici. Diky svému
strukturovanému a
e Doporucujeme vyuzit odstavné parkovisté a z parkovisté vyuzit MHD algoritmizovanému pfistupu,
(nejblizsi MHD zastdvka je Namésti Republiky na metru B) Cini proces Feeni problému
e Seznam dostupnych odstavnych parkovist je dostupny zde. ;‘?g;‘l’s;‘\f;‘ﬁsr:y:
e Cena parkovani je na nékterych mistech zdarma, na jinych stoji 50 K& spolehlivym. Metoda
nebo 100 K¢ za cely den. respektuje systémovy pfistup,

podporuje kreativitu, vede
uzivatele od nejasné
problémové situace, pres
vymezeni a analyzu systému
ke spravné formulaci ¢etnych
. Lektorsky’ ty’m zadani, az k ndvrhdm variant

feSeni upresnénych uloh.

PhDr. Karel €erveny, MSc., MBA, DBA
Garant programu

Trenér inovacni kreativity, lektor a kouc. Pres 20 let se vénuje rozvoji

. _ o . . - , i Storyboard
strategického a konceptualniho mysleni. Bohaté zkusenosti na mezinarodni :
urovni mu otevrely prostor pro otevieni uceleného vzdélavaciho programu. Cilem metody je pfiblizit
0d roku 2009 predndsi , Kreativni a inovaéni management" na nékolika zakaznikovi vizualizovanou
vysokych $kolach a univerzitach (VSE, VSEM, CVUT, SAVS). Publikuje, radi a formou uplatnéni daného

produktu, pfipadné vysvétlit,
jak systém funguje. Soucasné
umoziuje vyjadfit jakoukoli
predstavu, generovat

Ing. Josef Holy alternativy a rozhodovat o
Lektor nich.

vzdélava v oblasti kreativniho mysleni a fizeni inovaci.

Odbornik na umélou inteligenci a spoluautor podcastu Kanarci v
siti. Vénuje se tématu informacni valky, dezinformaci a vlivu

algoritm( technologickych gigantd na nas Zivot.

o :
i ( \o i Morfologické analyza
Ing. Vladimir Volko O
Lektor Metoda je zaloZena na
Konzultant, lektor a kou¢ se specializaci na zvySovani vykonnosti principu, kdy se Feseni
podniku v fadé oblasti managementu. Zku$enosti z automotive, zvoleného problému rozdéli
strojirenstvi, plastika¥stvi, strojni a zamecnické vyroby, do nékolika dil¢ich feseni. Pro
stavebnictvi ¢&i sluzeb. vyreseni kazdého dil¢iho
problému se hleda nékolik
variant. Varianty celkového
Mgr. Daniel éerveny'l, MSc. feSeni vznikaji systematickou
Lektor kombinaci variant feseni

fosi f - . L. . . dil¢ich. Diky systematické
Profesi transformacni manazer, v rdmci kurzu MBC se zaméfuje kombinaci variant diléich

na aplikace pro praci s kreativnimi metodami a technikami feZeni méize byt objevena
(zejména aplikace MIRO) takové varianta fesenfi
celkového, na kterou by se
béznym postupem nepfislo.
Doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA
Lektor

Aktudlné prednasi na VSE predméty Inovace a podnikéni a
Modern Trends in Innovation Management. V ramci kurzu .
vyucuje metodu Design Thinking. @ Metoda What-if

" Cilem metody je generovani
ndpadu pfi popisu moznych
situaci, které mohou nastat a
hledani disledkd.
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Doc. RNDr. Mirko Krivanek, CSc.

Lektor

Lektor a konzultant, ktery se specializuje se na fizeni komplexnich
zménovych a restrukturalizacnich projektl, vedeni strategickych
a fesicich workshop( s top managementem a na kouc¢ovani
manazer(.

PhDr. Pavel Humpolicek, Ph.D.
Lektor

Psycholog, lektor a kou¢. V ramci kurzu MBC se zamétuje na
psychologii tvofivosti, roli vile, podvédomi a védomi.

Doc. Ing. Bohuslav Busov, CSc.
Lektor

Psycholog, lektor a kouc. V ramci kurzu MBC se zaméfuje na
psychologii tvofivosti, roli vile, podvédomi a védomi.

Alexandra Skampova
Host

ReZisérka, scéndristka, dramaturgyné, houslistka, autorka prézy

Michal Skampa
Host

Rezisér CT24

Jevgenij Ibragimov
Host

ReZisér divadla, loutkoherec, herec

Kurt Gebauer
Host
Sochat

Martina Kocianova
Host

Televizni a rozhlasova moderatorka

99 otazek

Cilem metody je analyza
nového nestrukturovaného
problému ve stadiu prvotnich
potizi typu ,nékde je néjaky
problém*.

i Dimenzionalni analyza

" Cilem metody je logicka a

predmétova orientace v
problému, cozZ je daleZité, aby
se nepletly oblasti zkoumani
problémd, které jsou
komplexni a provazané.
Vysledkem této analyzy je
seznam vsech aspektd
problému, ke kterym se
fesitel dostane na zékladé
poctivého, Uplného a
pravdivého zodpovézeni
vsech otdzek.

Metoda 5W + 1H

Metoda je vyuzivana k prvotni
a rychlé identifikaci néjakého
problému. Napfiklad k
rychlému pfehledu o
provoznich problémech v siti
hotel( a restauraci, ve
vyrobnich provozech k
rychlému prehledu o
zmetkovitosti, drobnych
nehodach ¢i Urazech apod.

{ Metoda SLICE-DICE

Cilem metody je rozporcovat
velky problém na mensi ¢asti,
aby byl uchopitelny. Hledat
mezi mensimi ¢astmi zatim
nepopsané souvislosti, které

mohou odkryt podstatu
Véra Bélehradkova feSeni.
Host
Lektorka tance, hry na djembe, taichi a muzikoterapie
! Analyza CATWOE
Program kurzu :
Metodologicka technika k
N ) i . . ochopeni pficin problému.
(—) e Jednd se o ndvrh programu (dil¢i zmény programu jsou vyhrazeny) pochopentp P
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01|MODUL

“ Sobota

Aby bylo moZné méfit vas pokrok v ristu kreativity, musi se zméfit vstupni a vystupni

uroven dosazené miry kreativity. Vstupni testy kreativity a inovacniho mysleni (vizualni,

- verbalni, akéni, kombinacni, prostorové, imaginativni, inovacni) zjistujeme pomoci testu:
Torranceho figuralni test kreativity; testy Talent Innovation a What if.

C

pokracovani

|
| Bariéry kreativity (intelektudlni, postojové . Py <
! ! 2 hod = Karel C y
: psychologické) a bariéry vztahu k digitdlnimu svétu. odiny - arel Lenveny
I | I
: i) Coffee break
| © —
— l Co je to kreativita, typy a druhy kreativity? Jak se rozviji 2 hodiny 2 Karel Cerveny
ﬂ | kreativita?
| L
111, skupina | “f, Obéd
20.1.24 : @ _
IV. skupina I Aplikace MIRO (rozvoj digitalnich dovednosti) — ) &  Daniel & )
27.1.24 I vytvoFeni myslenkovych map, zdbavné vytvéreni 2,5 hodiny am aneiterveny
: kreativnich kategorii pomoci SW |
: ﬁ) Coffee break
| —
I Aplikace MIRO (rozvoj digitalnich dovednosti) — @ - .
: vytvoreni myslenkovych map, zabavné vytvareni 2,5 hodiny ‘ Daniel Cerveny
I kreativnich kategorii pomoci SW - pokracovani
| L
: @ Vecere
|
: Vecerni program: rozvijeni umélecké tvofivosti
| s vyznamnou osobnosti
I
u Nedéle
|
: Trénink vsimavosti, obecné kreativity, umélecké @ - .
| tvofivosti, kombinaéniho a variantniho mysleni, 2 hodiny am Karel Cerveny
: strategického a konceptualniho mysleni.
ﬂ : i: Coffee break
. |
";']-Sk:r;T : Trénink metod a technik inovacniho procesu: Zapisnik, @ ” . )
T | Kolektivni zapisnik, ChatGPT, Al, Sbér dat a jejich analyzy 2 hodiny - Karel Cerveny
IV. skupina | —interpretace.
28.1.24 :
| &% obad ®
I =
. ° ial & g
: Aplikace MIRO — vytvoreni konceptualnich map 2 hodiny an Daniel Cerveny
| i1
| @ Coffee break
| w &
| . . _y -
: Aplikace MIRO — vytvoreni konceptualnich map - 2 hodiny ‘ Daniel Cerveny
I

© Talent Innovation | 2023
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02| MODUL

& obad

Aplikace MIRO — funkcionalita Brainstorming ve vsech

podobach (brainwriting, brainscatching)

ﬁ) Coffee break

Aplikace MIRO — funkcionalita Brainstorming ve vsech

podobach (brainwriting, brainscatching) Il

| @ —
I Trénink inovacnich dovednosti . % . )
I | . - o 1 hodina am  Karel Cerveny
I novacni evoluéni mapy vynalezu |
: i Coffee break
I R
ﬂ | MozZnosti umélé inteligence (Al) pfileZitosti a hrozby
1Il. skupina l ,Pripraveni se nemuseji bat o misto” @ e
17.2.24 | Budouci moZnosti aplikace kvantovych poéita&hi a 3 hodiny - Josef Holy
W : kvantového internetu (QP) — ramcové seznameni
’ s ndstupem za 2 — 3 roky.
24.2.24 | P V L
| & obéd
| 6 ,
I Aplikace MIRO — funkcionalita SCAMPER 3 hodiny am Daniel Cerveny
| L
I §5¢
I B Coffee break
I —
I @ % L .
I Aplikace MIRO - funkcionalita SCAMPER II 2 hodiny am Daniel Cerveny
I L
I
I @ Vecere
I
: Vecerni program: rozvijeni umélecké tvorivosti
| s vyznamnou osobnosti
u Nedéle
Nécvik kreativnich metod: Inovaéni cyklus, Hledani a - .
napadl, Laddering - Zebfikovani, Formulace problému, 2 hodiny am Karel Cerveny
E metody Kepner-Tregoa a Parafraze klicovych slov
111. skupina B Coffee break
18.2.24 @ _
v Trénink kreativni imaginace a jeji aplikace do svého Zivota 2 hodiny z Karel Cerveny
2'5 2"24 a zivota firmy (sebenaplnujici proroctvi)

& -

% L x ,
2 hodiny - Daniel Cerveny

® -

2 hodiny &, Daniel Cerveny

© Talent Innovation | 2023
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& obed
Aplikace MIRO — funkcionalita Lean Canvas

ﬁ) Coffee break

Aplikace MIRO — funkcionalita Storyboard

C .
2 hodiny - Daniel Cerveny

| -
| Trénink strategického a konceptualniho mysleni
: v synergiich @
| Nacvik kreativni metody Lean Canvas a Business Model 2 hodiny 2 Karel Cerveny
— : Canvas
ﬂ | Nacvik spravné provedené SWOT analyzy
. skupina : Moznost prace na vlastnim (podnikovém) projektu B
2.3.24 : i Coffee break
IV. skupina | @ —
23.3.24 ' ‘v vni ien Thinki i 2 Miroslav Spagek
I Nacvik kreativni metody Design Thinking 2 hodiny - p
I L
: & obid
: i [ & ot
| Aplikace MIRO - funkcionalita Design Thinking 3 hodiny am Daniel Cerveny
ﬁ) Coffee break
O
Aplikace MIRO — funkcionalita Design Thinking Il 2 hodiny am Daniel Cerveny
N L
@ Vecere
Vecerni program: rozvijeni umélecké tvorivosti
s vyznamnou osobnosti
m Nedéle
I Kreativni metody a techniky — hledani napadt, hledani -
: feseni — podle Stephena Johnsona 2 hodiny ‘ Karel Cerveny
I Tvorba planovaciho scénafre pro sebe ¢i firmu .
| i
— | I Coffee break
ﬁ I —
| Nacvik metody Myslenkova mapa, metody Rychly ¢lun, @
: | Al p A .
1. skupina I Storyboard, Morfologickd analyza, What-if. 2 hodiny 2 Karel Cerveny
3.3.24 | 1 hodina: Nacvik imaginaci rozvoje osobni kreativity i
IV. skupina : vizualizace cill |
24.3.24 I
I
|
I
I
|
I
|
1

C .
2 hodiny - Daniel Cerveny
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04| MODUL

: Kreativni metody a techniky — hledani ndpadd, hledani [
| feSeni — podle Edwarda de Bona a Johna Adaira i podle @ - 5
: Stevena Johnsona 2 hodiny ‘ Karel Cerveny
— | Hledani pfilezitosti — projizdéci vyzkum
E I Trénink metody The Idea Napkin
I 555 o
1. skupina | I Coffee break
13.4.24 : & —
IV. skupina I Predikce udélosti — synergické efekty, 2 hodiny 2 Karel Cerveny
20.4.24 : Konceptualni mysleni podle znamé metody WOIS
I L
| & obéd
| S
| o % Daniel € y
: Aplikace MIRO — funkcionalita The Idea Napkin 3 hodiny = aniel Lerveny
I L
| (33
I B Coffee break
: @ ) " ,
| Aplikace MIRO - funkcionalita The Idea Napkin II 2 hodiny am Daniel Cerveny
I N L
| @ Vecefe
I
I Vecerni program: rozvijeni umélecké tvorivosti
: s vyznamnou osobnosti
\1:¥ Nedéle
| @ I
| Trénink technické tvotivosti — metoda TRIZ — ARIZ se PY y
: softwarem Golden finger od spole¢nosti Invention 3 hodiny am BohuslavBusov
I Machine
| . —
ﬂ : B Coffee break
. | & .
Hil. skupina : Nacvik individudIni tvoFivosti a imaginace 1 hodina an  Karel Cerveny
14.4.24 | L
IV. skupina : 6‘/“ Obéd
21.4.24 | @ S
I .
I Aplikace MIRO - funkcionalita Business Model Canvas 2 hodiny 2 Daniel Cerveny
I
I [ T
| I Coffee break
I S
| O % L ,
: Aplikace MIRO — funkcionalita Kanban 2 hodiny - Daniel Cerveny
I L

© Talent Innovation | 2023
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ROZVOJ KREATIVITY A RiZENi INOVACI V SW APLIKACICH

05| MODUL

i

111. skupina
4.5.24

18.5.24

IV. skupina

Nacvik kreativnich metod a technik — Analogie a
Synektika, GameStorming, The Innovator’s Dictionary

i) Coffee break

Strategie modrého oceanu
Prace na vlastnim ¢i na podnikovém projektu

& obéd

Trénink digitalnich dovednosti: prace s kreativnimi
metodami a technikami v SW aplikaci Vensim

i) Coffee break

Trénink digitdlnich dovednosti: prace s kreativnimi
metodami a technikami v SW aplikaci Vensim Il

@ Vecere

Vecerni program: rozvijeni umélecké tvorivosti
s vyznamnou osobnosti

C)

2 hodiny

C

2 hodiny

C

3 hodiny

C

2 hodina

- Karel Cerveny

- Karel Cerveny

@ Mirko Krivanek

- Mirko Krivanek

Nedéle

111, skupina
5.5.24

IV. skupina
19.5.24

Nacvik systémového a kritického mysleni a ndcvik

procesni a organizacni tvorivosti

i) Coffee break

Inovacni prostredi v organizaci — zaklad pro Uspésné
inovace, vytvoreni inovacniho prostredi u kazdého
Ucastnika

Nacvik konceptualniho strategického mysleni trh —
systém vcasného varovani pro firmy

& obéd

Trénink digitalnich dovednosti: prace s kreativnimi

metodami a technikami v SW aplikaci Silico Al

i Coffee break

Trénink digitalnich dovednosti: prace s kreativnimi

metodami a technikami v SW aplikaci Silico Al Il

C

2 hodiny

C

2 hodiny

C

2 hodiny

C

2 hodiny

2 Mirko Krivanek

Karel Cerveny

he

am  Mirko KFivanek

% . .
am Mirko Kfivdnek

© Talent Innovation | 2023
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. , ~___ ROZVOI KREATIVITY A RIZENI INOVACI V SW APLIKACICH
. AR 06| MODUL

J¥Y Sobota
: e  Ramec deseti typu inovaci, progresivni odhalovani, ] @ [
I Paretovo pravidlo v praxi % .
: ®  Synergie v organizaci i v osobnim Zivoté — synergické 2 hodiny - Karel Cerveny
I mapy
| | L
—_— : i) Coffee break
I [ R
ﬂ I e  Prezentace svych vyfesenych projektd a inovaci @ -
. . ° & ¢
M. skupina : ®  Kreativni nastaveni efektivity véech procest, produktivity 2 hodiny - Karel Cerveny
1.6.24 | a pfidané hodnoty ] L
IV. skupina : “f/ Obéd
15.6.24 I _ -
: e Trénink digitdlnich dovednosti: prace s kreativnimi @ ) P Mirko Kiivének
I metodami a technikami v SW aplikaci Anylogic 3 hodiny & Irko frivane
I ___ L
: i Coffee break
I — @ —
: e  Trénink digitdlnich dovednosti: prace s kreativnimi 2 hodiny z Mirko Kivanek
| metodami a technikami v SW aplikaci Anylogic Il
I ___ L
: @ Vecere
| _
I e Vecerni program: rozvijeni umélecké tvorivosti
: s vyznamnou osobnosti
\/8:8 Nedéle
[ . . . . ] @ M
| e Ukonceni praci na podnikovém projektu -
. ) . ¢
: ® 1 hodina: Intelektudlni (kreativni) kapital firmy — 2 hodiny am  Karel Cerveny
| ledovcova bilance, inovaéni cyklus
| |- L
ﬁ : i> Coffee break
o - e
Hll. skupina : ®  Aplikace MIRO — funkcionalita Empathy Map 2 hodiny gn Daniel Cerveny
2.6.24 | | ] |
IV. skupina : 5"“ Obéd
16.6.24 | _— C) —
: e  Aplikace MIRO — funkcionalita Empathy Map Il 2 hodiny z Daniel Cerveny
I —_ |
: i) Coffee break
! ) [ ©) [ .
I e  Ustni zkouska, obhajoba zavére¢nych praci, slavnostni . o o Karel Cerveny
I R o) pe 2 hodiny e e ,
| predani certifikath Daniel Cerveny
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